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ESQUEMA DEL CASO

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre del trabajador: MANOLO GARCíA
Edad: 62 años
Estado civil del trabajador: Divorciado

ANTECEDENTES LABORALES:

Antigüedad en la empresa: 

20 años antes de la RL, 

10 años después de la RL.

Despedido el 5/10/2023

Vacaciones disfrutadas: 7 días.

Salario anual: 54.000€

Aportaciones al plan de pensiones: 100 €/mes.

INFORMACIÓN SOBRE ASCENDENTES:
ANTONIA GARCIA
Edad: 91 años
Ingresos:  Pensión no contributiva.

PROPIEDADES INMOBILIARIAS DEL TRABAJADOR:
Segunda residencia del trabajador:
Dirección: PALAFRUGELL, GIRONA

.
Primera residencia del trabajador:
Dirección:  Av. Fabra i Puig, 27, Barcelona

INGRESOS POR CAPITAL MOBILIARIO:
Rendimiento bruto: 1.000 €.



CASO - DESPIDO 

CAUSAS DEL DESPIDO ALEGADAS POR LA EMPRESA
CAUSA 1 - Reducción de la plantilla debido a la caída de ventas

CAUSA 2 - Bajo rendimiento laboral por parte del trabajador 

AÑOS TRABAJADOS EN LA EMPRESA: 30 AÑOS

DESPIDO 



ESTUDI FISCAL 1

CON ACUERDO SIN ACUERDO

VS

INDEMNICACIÓN: 180.000€

IRPF 

ABOGADO: 1.050€

INDEMNICACIÓN: 220.500€

IRPF. - 40.500€

 ABOGADO  -24.255,00 €

178.950,00 € 155.745,00 €



PRESTACIÓN POR DESEMPLEO I

PRESTACIÓN POR DESEMPLEO (PARO)

MESES DE DURACIÓN

SE MANTIENE LA BASE DE COTIZACIÓN

LIMITE DE PARO MENSUAL: 1.225€

6 MESES RECIBE 70% DE SU BASE REGULADORA

18 MESES RECIBE 50% DE SU BASE REGULADORA



PRESTACIÓN POR DESEMPLEO II

Límite: 1.225€
Límite cotización: 216€
Cotización: 4,8%
Recibe mensualmente: 1.009€
Meses para disfrutar: 10,67
SUMA: 10.766,03€

Límite: 1225€
Límite cotización: 216€
Cotización: 4,8%
Recibe mensualmente:1.009€
Meses para disfrutar: 12
SUMA: 12.108,00€ 

Límite: 1.225€
Límite cotización: 216€
Cotización: 4,8%
Recibe mensualmente: 1.009€
Meses para disfrutar: 1,33
SUMA:1.341,97€

2023 2024 2025

ESTUDIO DE LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO ( PARO) 



ESTUDI DELS AUTÒNOMS

CALCULO BASE Y CUOTA DELS (RETA)



RÈGIMEN ESPECIAL
CONVENIO ESPECIAL

Empezara a cotizar:  2023 -  Su jubilación 

BASE DE COTIZACIÓN
2023 Base máx. = 4.495, 50€ x 31,3%= 1407, 09€ / mes

1407, 09€ x 85 días= 3.986,76€

2024 Base máx. = 4.720, 50€ x 31,3%= 1.477, 52€ / mes 

1.477, 52€ x 12 meses= 17.730, 20€

2025 y 2026 Base máx. = 4.139, 40€ x 31,3%= 1.295, 63€ / mes

2025= 1.295, 63€ x 12 meses= 15.547, 59€

2026= 1.295, 63€ x 6 meses= 7.773, 79€



CONCLUSIONS / INFORME

OPCIÓN 1

OPCIÓN 2 
 

OPCIÓN 3

ACEPTAR EL DESPIDO  POR CAUSAS OBJETIVAS 

LLEGAR A UN ACUERDO 

NO LLEGAR A UN ACUERDO 



CONCLUSIONS/ INFORME

OPCIÓN 1

Nuestro cliente, 
Manolo García tendría derecho a cobrar su salario diario de 175,00€ por 30

días trabajados durante 12 mensualidades

ACEPTAR EL DESPIDO  POR CAUSAS OBJETIVAS 

= 63.000,00€.



El acuerdo =  indemnización de
180.000,00€  

(límite de dinero que puede recibir el cliente
sin declarar al IRPF)

 Coste de abogado = 1.050,00€
IRPF: 458,33

 
180.000,00€  -  1.050,00€ - 458,33€ = 

 178.491,67 €
 

CONCLUSIONS/ INFORME

OPCIÓN 2 
 LLEGAR A UN ACUERDO 

PASOS

ENTREVISTA CON ABOGADO1.

2. ESTUDIO DOCUMENTOS Y FINIQUITO

3. VERIFICACIÓN QUEJA FAVORABLE

4. PRESENTACIÓN PAPELETA

CONCILIACIÓN

5. ACUERDO CON LA EMPRESA

 

?



OPCIÓN 3 
 

NO acuerdo =  indemnización de  
220.500,00€

(límite de dinero que puede recibir el cliente sin
tenerlo que declarar al IRPF)

 Coste de abogado 10% = - 24.000€
 

220.500,00€
- 24.225,00€ - 8.065,04€

= 188.209,96€
 

PASOS

1 .ENTREVISTA CON ABOGADO

2. ESTUDIO DOCUMENTOS Y FINIQUITO

3. QUEJA FAVORABLE, TRÁMITES

4. PRESENTACIÓN PAPELETA CONCILIACIÓN

5. JUICIO POR DESACUERDO

IRPF = - 8.065,04€
(de la parte > los 180.000,00€ )

 

CONCLUSIONES/ INFORME

NO LLEGAR A UN ACUERDO 

?



LAS 2 MEJORES OPCIONES 
 

CONCLUSIÓNS / INFORME

OPCIÓN 2  / OPCION 3
 

LLEGAR A UN ACUERDO            NO LLEGAR A UN ACUERDO +JUICIO

180.000,00€ 
 -  1.050,00€
 - 458,33€ = 
 178.491,67 €

 

220.500,00€
-24.225,00€ 
- 8.065,04€

= 188.209,96€
 



LAS 2 MEJORES OPCIONES 
 

CONCLUSIÓNS / INFORME

OPCIÓN 2  / OPCION 3
 

LLEGAR A UN ACUERDO            NO LLEGAR A UN ACUERDO +JUICIO

180.000,00€ 
 -  1.050,00€
 - 458,33€ = 
 178.491,67 €

 

220.500,00€
-24.225,00€ 
- 8.065,04€

= 188.209,96€
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